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Titre du Poste CLEANER / TECHNICIEN DE SURFACE < </ /
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0/,;“.“_"“ bles WY
Lieu de prestation MINOVA - Bulenga MW/
Sous la supervision de CHEF DE BASE
Durée du Contrat 03 (TROIS) MOIS
Salaire Compétitif
Date limite Le 20 Octobre 2024
|

Questions d’application:

En cliquant sur le lien, priere répondre dorénavant aux questions ci-apres (obligatoire).

® Ou étes-vous basé? {Ville, Province, Pays) (obligatoire)

e Etes-vous actuellement ou avez-vous déja été employé chez GiveDirectly? (obligatoire)
©  Non
©  Oui, je suis actuellement un employé, stagiaire ou contractuel chez GiveDirectly
©  Oui, je suis un ancien employé, stagiaire oy contractuel de GiveDirectly

® Avez-vous un lien de parenté/ fraternité oy connaissance avec un employé actuel ou ancien
de GiveDirectly?

© Non
o Oui
Si oui, précisez le lien

® Quelle est votre prétention salariale annuelle brute incluant les avantages ?”

® Quel est votre niveau de maitrise de francais ?
o Aucun

Débutant

Intermédiaire

Avancé

@ Comment avez-vous entendu parler de cette opportunité ? (obligatoire)
O LinkedIn

Media Congo

Kivu10

Affiche d’offres d’emploi université / anciens éleves

Affiche d’offres d’emploi pour les anciens employés d'entrepﬁt

Site web GiveDirectly

Media sociaux

Bulletin d’information
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° Amisou collégues

Référé par un employé de GiveDirectly
Référé par un bailleur de fonds

Je suis bailleur de fonds

Autres

O 0 o o

Background / Arriére-plan.
GiveDirectly (GD) vise 3 remodeler les dons internationaux - et des millions de vies - en fournissant
des subventions en espéces d

estime que 70 milliards de dollars de transferts en especes serajent nécessaires pour éliminer e
fossé de Ia pauvreté ; le secteur de I'aide dépense actuellement 135 milliards de doliars par an, dont

pauvreté.

GD a levé plus de 700 millions de dollars depuis son lancement en 201 1, distribué de l'argent a plus
d'un million de personnes et ouvert des bureaux dans 10 pays. Nous avons €galement souteny des
recherches expérimentales 3 grande échelle qui indiquent un fort impact de nos Programmes sur les
bénéficiaires. En conséquence, GD a été reconnue comme I'une des organisations & but non lucratif
les plus innovantes par Fast Compan , tandis que le mouvement croissant des transferts d'argent
liquide (et le réle de premier plan joué par la GD dans ce cadre) a fait I'objet d'un article dans le

Magazine New York Times Ma azine, This American Life, Foreign Affairs, et The Economist.
—==12IK limes Magazine ———=erean Lite, Foreign Affairs, 1he economist

GiveDirectly offre la possibilité de travailler avec des personnes originaires de 21 pays différents et
parlant 69 langues différentes. Nous travaillons activement a la mise en place d'un environnement
équitable et inclusif pour tous les membres de I'équipe, et notre personnel apporte des perspectives

nsferts d’argent liquide basés sur les téléphones portables ; la mise
en ceuvre de technologies innovantes de ciblage des Populations urbaines défavorisées de Kinshasa,
en collaboration avec agence de protection sociale de Ig RDC, le Fonds Social de Ia RDC; la
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PS : Cette descript

1. But Principal

2. Responsabilités

Nettoie e plafond, Jeg fenétres, |eg rebords de fenétres, le mobilier et équipement, les
entrées principales dy bureay.,

Assurer |g propreté réguliare des bureayx Givedirectly .
Assurer Ia Propreté de |5 cour,

Lave Jes salles de bains, toilettes et sols Sur une base journaligre,
Lave les Serviettes de salles de bajn.

Prépare |3 salle de réunion
Suit le code de conduite de Givedirectly
Maintenir |5 propreté et I’hygiéne ay sein des bureayx

€S postes couvre Jeg taches principales et ge maniére générale, le type de

ion d
travail attendy de 'employé. D’autres taches Pourraient atre assignées les cas échéant selon les
besoins de I'organisation.
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Expérience de travail dans Je monde humanitaire, 20 O .
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4. Valeurs de GD :

Priorité aux bénéficiaires : Nous privilégions leg préférences des bénéﬁciaires, pas celies
de nos donateurs nj méme les nétres,

Léquipe avant l'individue] : Nous csuvrons pour le succes de l’organisation, pas celui des
individus,



® Se connaitre et se développer : Nous SOmmes conscients de nog défauts, mais nous les
exploitons,

® Accepteria réalitg, Proposer des solutions : Noys e nous attardons pas sur les
problémes. Noyg créons des solutions,

° [Etre ambitieux de Maniére productive - Nous prenons des risques qui pourraient
révolutionner Je secteur.

1. Pour Postuler -

Les candidats intéressés sont priés d’aller au site de GiveDirectly
httgs:abogrds,greeghouse,io(givedirec’rly chercher les offreg de Ig RDC, et Soumettre |eyrs
candidatures gy plus tard le 20 Octobre 2024,

5. Contenu du dossier :
o .

® Les dossiers incomplets ne Seront pas recuys,

® J|es attestations de services fournieg dans votre dossier pour Ce recrutement, seront

Vérifides, scrupuleusement, et foute faysse information y relative entrainerg un rejet immédiat
de votre Candidatuyre,

**GD s'engage 3 respe lois locales, nationales et internationales qui protégent Jes

ter toutes les
enfants, les adultes Vulnérables et les droits humains fondamentaux de tous. GD est attaché 3 yne
politique de « tolérance zérg pour l'exploitation, les abus et e harcélement sexuels (SEAH)» et attend

de toute Personne travaillant pour GD qu'elle réspecte en prioritg |5 Protection et |5 Sauvegarde de
Nos bénéficiajres,
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Pour 'ONG GiveDirectly,
Anthea Gordon

Directrice Pays




